Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y

2020 Hospitales de Alta Especialidad
LEONA VICARIO Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas
Hospital de Especialidades Pediatricas

Hospital Regional de Alta Especialidad Ciudad Salud.

Resumen de la Matriz de Indicadores para Resultados de los Programa Presupuestarios PPEOIO “Formacién y Capacitacion de
Recursos Humanos para la Salud”, PPE022 “Investigacion y Desarrollo Tecnolégico en Salud”y PP023 “Atencidn a la Salud”.

Para este periodo de reporte el Programa de la Direccion General tuvo programado a través de la Matriz de
indicadores para resultados dar seguimiento a 26 indicadores, de los siguientes programas presupuestarios;

Tabla 1. Indicadores enero-marzo 2020

Numero. de
Indicadores Programa Observaciones
por programa

PPEO10 “Formacion y Capacitacion de

s Recursos Humanos para la Salud” Indicadores de Formacion

4 PPEO1I0 “Formacion y Capacitacion de Indicadores de Capacitacién
Recursos Humanos para la Salud” Administrativa y Gerencial.

4 PPEO1I0 “Formacion y Capacitacion de Indicadores de  Capacitacion,
Recursos Humanos para la Salud” Técnico Médica.

13 PP023 “Atencion a la Salud” Indicadores de Atencién Médica

26 Total

De manera general se muestra la semaforizacion en relacion al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales
(Tabla 2).
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Resumen de la Matriz de Indicadores para Resultados de los Programa Presupuestarios PPEOIO “Formacién y Capacitacion de
Recursos Humanos para la Salud”, PPE022 “Investigacion y Desarrollo Tecnolégico en Salud”y PP023 “Atencidn a la Salud”.

Tabla 2. Semaforizacion del total de Indicadores
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Como programa consolidado el EO10 “Formacion y Capacitacion —
de Recursos Humanos para la Salud tuvo para el periodo de 13 13 — 26
reporte un Total = 13 indicadores.
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