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Para este periodo de reporte el Programa de la Dirección General tuvo programado a través de la Matriz de 

indicadores para resultados dar seguimiento a 26 indicadores, de los siguientes programas presupuestarios; 

Tabla 1. Indicadores enero-marzo 2020 

   
Número. de 
Indicadores 

por programa 
Programa Observaciones 

   

5 
PPE010 “Formación y Capacitación de 

Recursos Humanos para la Salud” 
Indicadores de Formación 

4 
PPE010 “Formación y Capacitación de 

Recursos Humanos para la Salud” 

Indicadores de Capacitación 

Administrativa y Gerencial. 

4 
PPE010 “Formación y Capacitación de 

Recursos Humanos para la Salud” 

Indicadores de Capacitación, 

Técnico Médica. 

13 PP023 “Atención a la Salud” Indicadores de Atención Médica 

26 Total  

 

De manera general se muestra la semaforización en relación al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales 

(Tabla 2). 
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Tabla 2. Semaforización del total de Indicadores 

Hospital Verde  Amarillo  Rojo Total 

CRAE 10 1 15 26 
 

Gráfico 1. Desglose Por programa presupuestal; 

 

   

 

 

 

 

 

4 indicadores en color 

rojo 

Total = 4 

3 indicadores en verde, 

2 en color rojo  

Total = 5  
 

5 indicadores en verde, 7 en 

color rojo y 1 amarillo, Total = 
13 
 

Como programa consolidado el E010 “Formación y Capacitación 

de Recursos Humanos para la Salud tuvo para el periodo de 

reporte un Total = 13 indicadores. 
13 13 26 

2 en verde y 2 indicadores 

en color rojo 

Total = 4 


